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- La dynamique assoclative en Nouvelle-Aquitalne
| LR NgliSres | amz-omre

| > 120 000 a 130 000 associations actives

> 6 600 nouvelles associations par an

> 1,2 a 1,3 million de bénévoles

> 16 000 établissements associatifs employeurs
> 160 000 salariés associatifs

> 10 Mds € de budget consolidé par an

> 4,2 % du PIB régional
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Affirmer le fait associatif a I'échelle régionale

Liberté

Loi de 1901

Pierre Waldeck Rousseau
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Densité du nombre d'associations actives pour 10 000 habitants
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el iilell Structurer un systéme d’observation et de prospective de

P
la vie associative en Nouvelle-Aquitaine
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Créations d'associations pour 10 000 habitants (2015/2016)
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SNeleiilel\ Accompagner les associations pour développer leur
Nl vision stratégique et leur capacité d’initiative

Transition
démographique

Marchandisation
Engagement collectif

Transition
numérique

https://faireensemble2020.org/

> Une démarche régionale sur la prospective associative


https://faireensemble2020.org/
https://faireensemble2020.org/
https://faireensemble2020.org/
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NOUVELLE-
Formaliser des cadres d’engagements réciproques

AQUITAINE

Etablir

une relation

de confiance
Contractualiser
Reconnaitre le réle
d’intérét public

» Une déclinaison régionale de la charte d’engagements réciproques



CESEeR PANORAMA et DYNAMIQUES ASSOCIATIVES
et Nowwrrelle —A)gee ilaitre

NOUVELLE-
PROPOS'T'SOE Promouvoir et soutenir le bénévolat

AQUITAINE
Citoyenneté active

1,2 a 1,3 million
de bénévoles

Pres de 90%
des associations

actives Nouvelles formes
d’engagements

Compétences

Motivations et attentes
personnelles

» Sensibilisation et information des jeunes

» Formation des bénévoles

»> Elargissement du fond régional de formation des bénévoles
> “Mentorat”
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NOUVELLE-
PROPOS'T',\?% Pérenniser I'’emploi et professionnaliser les salariés

AQUITAINE

+ 38 000 emplois Concentration
Entre 2000 et 2016 sectorielle

16 000 associations Précarisation
employeuses Temps partiel
160 000 emplois Poids de I’emploi
salariés féminin

> Soutien en ingénierie “ressources humaines”
> Ajustement des aides régionales a I’emploi associatif

> Mutualisation de I’emploi
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NOUVELLE-
L’emploi associatif en Nouvelle-Aquitaine

AQUITAINE

+ 38 000 entre 2000 et 2015

T e Nouvelle Aquitaine  -—#--- Francs 180028 (+ 31 %)
5o | T 60 % dans le secteur social
1500 | et sanitaire
- 71 % des emplois de I'ESS
oo | B dans la région

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 202 203 2014 2015 Contrats aidés : 7 % é 8 %

Source : ACOS5-URSSAF st MSA. Traitement R&S — Lectre : Le nombre demploiz est calculs en faizant la moyenna des 4

e e e e e s o e vk v e wa e comtenniee——— @ I'empploi associatif (soit
S 10 000 a 11 000 emplois)
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PROPOS'T'I\?g Sécuriser les financements

- -
9 2, Environ
®.. 10 Mds €
i de budget
i consolidé

> Privilégier la subvention

> Conventionnement pluriannuel

> Appui aux tétes de réseaux

Subventions

Commande publique
Ressources d’activités privées
Hybridation et diversification
Fondations et mécénat
Financements participatifs
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NOUVELLE-
PROPOS'T',\?% Mutualiser et coopérer

AQUITAINE

Restructuration a I’échelle
de la grande région

35% Mutualisation de ressources
d’associations ) L
dans un réseau Coopération territoriale

(moyenne nationale)

- Pdles de coopération
COOPERATION “Tiers lieux” et

espaces de “coworking”

> Soutien aux initiatives de mutualisation et de coopération

> Consolidation du dispositif 'tiers lieux”
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